Qualitdtsanalyse an der Realschule Frechen mit herausragendem Ergebnis
Bestatigung fiir starkes Engagement

[HR JoB: Qualitatspriifer bei der
Bezirksregierung. lhre Stirke: Ar-
gusaugen, denen nichts entgeht.
Die Priifer und Priiferinnen besu-
chen im Rahmen der Qualitidtsana-
lyse Schulen im Regierungsbezirk
Koln. Sichten Dokumente, gehen in
Unterrichte, interwiewen Lehrkraf-
te, Eltern, Schiilerschaft und weite-
res Personal. Bewerteen, beurtei-
len, legen Stiarken und Schwachen
blof3. Drei Tage lang stellen sie mit
die Schulen auf den Kopf.

Am Ende gibt es einen Quali-
tatsbericht, ein Zeugnis, das dies-
mal nicht die Schiiler bekommen,
sondern das der Schule ausgestellt
wird. Amtlich, objektiv, umfassend
mit Zahlen und Worten.

Jetzt musste sich auch die Real-
schule Frechen dieser seit 2006 in
NRW durchgefiihrten Analyse un-
terziehen - und tat das mit Bravour.
Nachdem das umfassende Portfolio
gepackt worden war und die Inter-
wiewpartner bereitstanden, kamen
die drei Qualitatspriiferinnen in die
Schule.

Nach
Schulrundgang,

einem ausfiihrlichen
32 Unterrichts-
beobachtungen, 6 Interviews mit
verschiedenen Personengruppen
und der Sichtung eines Aktenbergs
dann das Ergebnis: Die Qualitat der
Schule sei deutlich ,herausragend”.

In der Tat - die Gesamtberwer-
tung zeigt ein iiberaus erfreuliches
Bild. Bestnoten (Stufe 4 ,vorbild-
lich“) bekam die Schule gleich acht-
mal verliehen. In fiinfzehn Fallen
hiefd es ,eher stark als schwach®,
das ist die zweithochste Kategorie.
Lediglich zweimal hiefd es ,eher
schwach als stark” und die Stufe 1

(,erheblich  entwicklungsbediirf-

tig“) musste gar nicht vergeben

vergeben werden.

derung noch weiter ausbauen.

Insgesamt werden die Ergebnis-

se der Schule so ausge-
driickt:

,Die Realschule Fre-
chen verwirklicht ihr
Motto ,Sich kiimmern
und ein offenes Ohr
haben - auch wenn es
einmal schwierig wird’
durch ein anerkann-
tes  Beratungssystem,
den  wertschdtzenden
Umgang miteinander,
durch und
Respekt Betei-
ligten gegeniiber. Die

Toleranz

allen
Ausbildung  persona-
ler Kompetenzen der
Schiilerinnen und Schii-
ler (Selbstvertrauen,
Selbststdndigkeit in
Projekten, Toleranz und
Konfliktfdhigkeit)  for-
dert die Schule vorbild-
lich. (...)

Ein hohes Mafs an
Zufriedenheit resultiert
aus dem  wertschdt-
zenden Umgang, der
positiven Arbeitsatmo-
sphdre, dem Willen zur
Entwicklung, der offe-
nen und konstruktiven
Kommunikation und
den Mdéglichkeiten zum
selbstwirksamen Arbei-
ten.”

Die Realschule Fre-
chen wird in den
niachsten Jahren ihren
Schwerpunkt auf die
Weiterentwicklung des

Unterrichts legen und

das System der individuellen For-
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